
Оплата праці керівника КНП «МДП №12» ХМР

Керівнику  Підприємства  розмір  окладу  встановлено  відповідно  до
контракту від 11.09.2023 року № 99.

Розмір премій теж визначено у контракті та їх виплата погоджується з
Органом управління  (Департаментом охорони здоров’я) у межах фінансових
можливостей Підприємства:

 квартал — у розмірі до трьох місячних посадових окладів керівника;
 рік — у розмірі до чотирьох місячних посадових окладів керівника.

Преміювання здійснюється у разі:
 виконання основних показників фінансового плану підприємства;
 відсутності  заборгованості  з  вини  Підприємства:  із  заробітної  плати

працівникам  Підприємства,  за  спожиті  комунальні  послуги  та  з
платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого
фінансового плану Підприємства.


